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BENEFICIILE DIALOGULUI SOCIAL

Pentru Angajati:
Tmbunatiteste conditiile de munc si permite
influentarea politicilor la nivel de companie si Contacteazi-ne:

sector. . .
Email: agropropact@gmail.com

Creste participarea democratica si implicarea in

luarea deciziilor. Website: https://agropropact.ro/

Asigura protectie impotriva discriminarii in
exprimarea problemelor si cererilor.
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Pentru Angajatori:
Angajatii consultati sunt mai motivati, ceea ce
creste productivitatea si loialitatea.
Conflictele sunt mai bine gestionate prin

Titlu proiect: Drumul catre Pro-PACT. Cresterea
durabila a capacitatii partenerilor sociali din
agricultura pentru modernizarea dialogului social,
consolidarea negocierii colective, prin masuri
integrate de digitalizare, formare profesionala si
consiliere/mentorat

Cod SMIIS: 308552

Beneficiar: Federatia Agro ProPact

Partener: Oficiul de Studii Pedologice si
Agrochimice Prahova

transparenta si onestitate.

Pentru Guverne:
Tmbunatiteste procesul democratic prin
consultare si consens.

Creste legitimitatea deciziilor si faciliteaza

implementarea acestora.

lanuarie 2025

Proiectul este derulat cu sprijinul Uniunii Europene si
al Guvernului Romdniei prin Programul Educatie si
Ocupare !
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Ce este Dialogul Social?

Este un proces continuu de consultare si
negociere intre guverne, angajatori si angajati pe
teme economice si sociale. Poate fi aplicat la nivel
national, regional sau de intreprindere, fiind
trans-sectorial sau specific unui domeniu.

De ce este necesar?

intr-un mediu de lucru dinamic, dialogul social
asigura stabilitate, progres economic i
rezolvarea problemelor prin consens.

Cum functioneaza?

Sindicatele si patronatele identifica probleme
comune si colaboreazd pentru solutionare. Tn
format tripartit, dialogul social ofera posibilitatea
influentarii deciziilor guvernamentale.

Scopul principal al dialogului social este de a
promova consens si implicare democratica n
randul principalilor actori din relatiile de munca.
Structurile si procesele de dialog social de succes
au puterea de a rezolva probleme economice si
sociale importante, de aincuraja buna guvernare,
de a promova pacea si stabilitatea sociala si
industriala si de a stimula progresul economic.

Dialogul social este sustinut in Romania

prin Legea nr. 367/2022, Legea Dialogului
Social

Tipuri de Dialog Social

e Bipartit: 1ntre angajati si angajatori,
incluzand negocieri colective si consultari
pentru stabilirea politicilor de munca.

e Tripartit: implica si autoritatile publice

pentru reglementarea politicilor economice

si sociale.

Dialogul Social vs. Dialogul Civic

Tn timp ce dialogul social se desfisoara intre
reprezentantii angajatorilor si cei ai lucratorilor, la
care se adauga autoritatile centrale sau locale,
participantii la dialogul civic sunt atat patronatele
si sindicatele, cat si reprezentantii societatii civile
(ONG-uri), in cadrul Comitetului Economic si
Social (CES), la care se pot adduga, in alte
formate, reprezentantii Guvernului sau ai altor
autoritati publice. Prin urmare, partenerii sociali
sunt doar organizatiile patronale si sindicale.

Contractul Colectiv de Munca (CCM) &

Negocierea Colectiva

e CCM: acord scris intre angajatori si angajati
pentru stabilirea conditiilor de munca si
salarizare.

e Negocierea colectiva: este procesul prin care
angajatorii si reprezentantii angajatilor
discuta si stabilesc, de comun acord,
conditiile de munca, salariile si alte drepturi
si obligatii, asigurand echilibrul intre
interesele ambelor parti.

Obligativitate vs. Optiune

Potrivit Legii nr. 367/2022, negocierea colectiva
este obligatorie pentru angajatorii cu cel putin 10
salariati, dar Tncheierea unui CCM ramane
optionala.
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